
 

Gut gelaunt zur Arbeit - in unseren mittelständischen Strukturen mit rd. 300 Mitarbeitern ist das besonders 
gut möglich! Wer aus dem Großbetrieb kommt, staunt über die persönliche und faire Arbeitsatmosphäre 
und wer nur den Kleinbetrieb kennt, wird die beruflichen Entwicklungschancen, die jeder bei uns 
bekommt, zu schätzen wissen. 

Als inhabergeführtes Technologieunternehmen sind wir mit unseren Steckverbinder-Systemen für die 
Automotive-, Elektro- und Elektronikindustrie sowie unseren technisch anspruchsvollen Produkten für die 
Medizinbranche seit über 40 Jahren sehr erfolgreich. Auch in wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten bieten 
wir unseren Mitarbeitenden sichere Arbeitsplätze mit sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten.   

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort  

Fertigungssteuerung (m/w/d) 

in der Spritzgussfertigung 
 

In dieser spannenden Aufgabe laufen die Fäden unserer Spritzgussfertigung bei Ihnen zusammen. Sie 
erhalten aus dem ERP-System die Fertigungsaufträge und verteilen sie auf die Maschinen und Anlagen. 
Dazu gehört der planvolle Personaleinsatz und die Koordination mit weiteren Abteilungen. Bei der 
Überprüfung und ständigen Verbesserung der Fertigungsabläufe können Sie Ihr Organisationstalent voll 
entfalten. 

Sie benötigen eine fundierte Ausbildung in der Industrie idealerweise mit Weiterqualifizierung zum 
Techniker oder Meister, in jedem Fall haben Sie ein ausgeprägtes technisches Verständnis und eine 
ähnliche Fertigung bereits miterlebt, bevorzugt in der Kunststoffverarbeitung. Ihr organisatorisches Talent 
haben Sie bereits entdeckt und möchten es breit einsetzen können. Sie lieben die Abwechslung, können 
leicht auf Mitarbeiter und Kolleginnen und Kollegen zugehen und sich gut verständigen. Sie können bei 
allem die Übersicht behalten, strukturiert arbeiten und Termine einhalten. Bei Engpässen packen Sie auch 
einmal mit an. Wir freuen uns auch auf Bewerber mit langjähriger Produktionserfahrung in der 
Kunststoffverarbeitung, die bereits erste Führungsaufgaben übernommen haben und so Ihre Erfahrungen 
optimal einbringen können.  

Wenn Sie außerdem in einem von Technologie geprägten Unternehmen mit ständig wachsender 
Organisation mitarbeiten möchten, senden Sie uns bitte Ihre aussagefähige Bewerbung (per E-Mail nur 
PDF-Dateien) oder rufen Sie uns an, wenn Sie vorab Fragen klären möchten. 


