
Gut gelaunt zur Arbeit - in unseren mittelständischen Strukturen mit rd. 300 Mitarbeitern ist das besonders gut 

möglich! Wer aus dem Großbetrieb kommt, staunt über die persönliche und faire Arbeitsatmosphäre und wer nur 

den Kleinbetrieb kennt, wird die beruflichen Entwicklungschancen, die jeder bei uns bekommt, zu schätzen wissen.

Als inhabergeführtes Technologieunternehmen sind wir mit unseren Steckverbinder-Systemen für die Automotive-, 

Elektro- und Elektronikindustrie seit über 30 Jahren sehr erfolgreich und wachsen beständig.

Der interne, modern ausgestattete Sondermaschinenbau ist ein bedeutendes Standbein für uns und hat sehr  

großes Wachstumspotenzial für die kommenden Jahre. Das technische Spektrum reicht von üblichen kleinen  

Vorrichtungen bis hin zu komplexen, automatisierten Produktionsanlagen.

Wir bieten zum nächstmöglichen Eintritt die Aufgabe als

Die spannende Aufgabe

	� Fachliche und organisatorische Weiterentwicklung des Ausbildungsbereichs und Betreuung der Auszubildenden

	� Organisation, Planung und Durchführung der Ausbildungsmaßnahmen in Abstimmung mit den Fachabteilungen

	� Betreuung und Förderung der Auszubildenden während der gesamten Ausbildungszeit

	� Enge Zusammenarbeit mit Berufsschulen, externen Bildungsträgern und der IHK

	� Sicherstellung der Einhaltung aller gesetzlichen und betrieblichen Vorgaben sowie Qualitätsstandards in der  

Ausbildung

	� Aktive Mitarbeit bei der Auswahl und Rekrutierung neuer Auszubildender

Ihre Qualifikation

	� Meister, Techniker oder eine vergleichbare Qualifikation mit pädagogischer Zusatzqualifikation  

(z.B. Ausbildereignungsprüfung nach AEVO)

	� Mehrjährige Berufserfahrung in der technischen Ausbildung

	� Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen und Freude an der Vermittlung von Wissen

	� Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen

	� Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

	� Innovationsfreude und Bereitschaft, moderne Lehrmethoden und Technologien einzusetzen

Was Sie von uns erwarten dürfen:

	 Ein von Technologie geprägtes Umfeld mit wachsenden Strukturen

	 Eine spannende Aufgabe mit eigenem Handlungsrahmen und Entwicklungsmöglichkeiten

	 Eine Arbeitsatmosphäre, die von fairem Miteinander und Kollegialität geprägt ist

	 Förderung und Weiterbildungsmöglichkeiten

	 Rundum ein Angebot, das Sie überzeugen wird

AUSBILDUNGSLEITER (m/w/d)
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